
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 осуществляет аналитико-рефлексивный мониторинг деятельности методической 

службы ОУ; 

 формирование цели и задач методической службы ОУ; 

  разработка основных направлений методической работы ОУ; 

 координация деятельности всех структурных подразделений методической службы 

ОУ, направленной на развитие методического обеспечения образовательного про-

цесса. 

V. Основные направления деятельности МС 

 

 организация общего руководства методической,  инновационной деятельностью 

ОУ, курсовой подготовкой сотрудников ОУ; 

 внедрение интерактивных форм методической работы в деятельность структурных 

подразделений методической службы ОУ; 

 осуществление контроля, экспертизы и оказание поддержки в апробации 

инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и 

технологий;  

 выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта 

творчески работающих учителей (инновационно-кадровый ресурс); 

 обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учеб-

ных, методических и дидактических материалов;  

 участие в аттестации сотрудников ОУ 

 организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследова-

тельскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в 

области образования. 

 

VI. Права МС 

 

 готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификацион-

ного разряда; 

 выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе 

 ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, нако-

пленном в методических объединениях, творческих группах; 

 ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников ОУ за ак-

тивное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и 

проектно-исследовательской деятельности 

 выдвигать учителей для участия в конкурсном движении. 

 

VII.Обязанности членов МС 

 

 знать нормативные документы, приоритетные направления в образовании, 

ориентироваться в современных инновационных процессах; 

  участвовать в плановых заседаниях МС; 

 активно участвовать в организации и проведении мероприятий разного уровня по 

повышению профессиональной  компетентности  педагогов   в  соответствии с 

планом Министерства образования и Управления образованием.     

 

VIII. Контроль за деятельностью МС 

 

В своей деятельности МС подчиняется педагогическому совету школы. Контроль за 

деятельностью МС осуществляет заместитель  директора ОУ  в соответствии с планами 

методической работы и внутришкольного контроля. 



 

IX. Документация и отчетность МС 

 

      МС должен иметь следующие документы: 

 положение о МС, разработанное  на основе городского типового положения 

и утверждѐнном директором ОУ; 

 анализ работы МС за прошедший учебный год; 

 пан работы МС на текущий учебный год; 

 протоколы заседаний МС; 

 

X. Срок действия  положения 

 

             Срок  действия данного положения не ограничен. 

 

 


